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Opis przedmiotu zamowienia
oraz warunki udzielenia zamowienia

MOPS/POKL/ 381/10/1/2011

w oparciu 0 art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamoéwien publicznych
(tekst jednolity: Dz.U. 2007r. Nr 223 poz 1655 z pézn. zm.) w trybie §8 Regulaminu udzielania
zamowien publicznych o wartosci nie przekraczajacej 14 000 euro przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Wolborzu, wprowadzonego Zarzadzeniem Kierownika MOPS w
Wolborzu z dnia 02 stycznia 2009r. w sprawie zasad i trybu udzielania zaméwien publicznych
na dostawy, ustugi i roboty budowlane realizowane przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Wolborzu, ktorych szacunkowa warto$¢ nie przekracza wyrazonej w ztotych réwnowartosci
kwoty 14 000 euro,

na przygotowanie i przeprowadzenie szkolen zawodowych: a) podstawa obslugi
komputera, b) ABC zarzadzania gospodarstwem domowym, c¢) wizaz i autoprezentacja , d)
szkolenie z zakresu ,,malej gastronomii”, e) podstawy rachunkowosci i ksiegowosci firmy z
wykorzystaniem komputera, f) szkolenie pracownika gospodarki magazynowej, w
zwiazku z realizacja przez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Wolborzu Projektu
»Moja szansa” wspolfinansowanego ze S$rodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego, na podstawie umowy zawartej z Wojewodzkim
Urzedem Pracy w Lodzi o dofinansowanie ww. Projektu, w ramach Poddzialania 7.1.1
Rozwoj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki.

I. Zamawiajacy:

Migjski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wolborzu
ul. Sportowa 7

97-320 Wolborz

tel. 44 616-44-78, fax. 44 616-44-74

e-mail: mops@wolborz.ugm.pl
www.mopswolborz.pl

REALIZATOR PROJEKTU:
Migski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wolborzu,
ul. Sportowa 7, 97-320 Wolborz
Tel. (44) 616 - 44 — 78, Fax (044) 616 - 44 - 74
Lemai I: mops@wolborz.ugm.pl
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II. Okreslenie przedmiotu zamowienia.

przygotowanie i przeprowadzenie szkolen zawodowych: @) podstawa obstugi komputera,
b) ABC zarzadzania gospodarstwem domowym, c¢) wizaz i autoprezentacja , d) szkolenie z
zakresu ,,male;j gastronomii”, e) podstawy rachunkowosci 1 ksiegowosci firmy z
wykorzystaniem komputera, f) szkolenie pracownika gospodarki magazynowej, w zwiazku z
realizacjag przez Migiski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wolborzu Projektu ,,Moja szansa”
wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, na podstawie umowy zawartgy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lodzi o
dofinansowanie ww. Projektu, w ramach Poddziatania 7.1.1 Rozwéj i upowszechnianie
aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Oznaczenie przedmiotu zaméwienia wg Wspolnego Stownika Zamowien CPV:
80 50 00 00-9 — ustlugi szkoleniowe

Liczba 0sob szkolonych — 10 0so6b, w tym jedna osoba niepetnosprawna

Charakterystyka grupy: osoby bezrobotne i i nieaktywne zawodowo, korzystajace ze swiadczen
pomocy Spotecznej, osoby w wieku aktywnosci zawodowej, zagrozone wykluczeniem
spotecznym, pie¢ kobiet i pieciu mezczyzn.

Wsrod kobiet:

a) wiek: 31-54 lata,

b) wyksztatcenie: podstawowe — 1 0soba, zawodowe — 2 0soby, $rednie — 2 0soby;

¢) doswiadczenie zawodowe: brak — 2 0soby, sprzataczka — 1 osoba, ekspedientka— 1 osoba,
szwaczka— 1 osoba.

Wsréd mezezyzn:

a) wiek: 27- 59 lat,

b) wyksztatcenie: podstawowe — 2 0soby, zawodowe — 2 0soby, srednie — 1 0soba,

¢) doswiadcznie zawodowe: rézne krotkotrwate prace dorywcze (na budowie, pracownik
gospodarczy), magazynier, operator wozka widtowego.

Cel szkolen:

Zmnigjszenie obszaru wykluczenia spotecznego poprzez rozwdj i upowszechnienie aktywnej
integracji na terenie gminy Wolborz, poprawa dostgpu do rynku pracy, wzrost mobilnosci
zawodowe uczestnikow, nabycie podstawowych umiejetnosci praktycznych umozliwiajacych

REALIZATOR PROJEKTU:
Migski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wolborzu,
ul. Sportowa 7, 97-320 Wolborz
Tel. (44) 616 - 44 — 78, Fax (044) 616 - 44 - 74
Lemai I: mops@wolborz.ugm.pl
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zdobycie zatrudnienia, z rGwnoczesnym rozeznaniem zapotrzebowania lokalnego rynku pracy.

Wykaz szkolen:

Lp. Tytut szkolenia Planowany | Uslugi dodatkowe poza | liczba godzin = Liczba grup
termin ustugami szkoleniowych/
oraz podstawowa tematyka wyspecyfikowanymi liczba
szkolenia uczestnikow
Podstawy obslugi komputera: Sierpien-  Ewentualnie transport Zgjgcia Zgjgcia
wrzesien uczestnikoéw z Wolborza grupowe, grupowe
- obstuga komputera 2011r do migjsca szkolenia, 70 godz. 1 grupa,
- zasady funkcjonowania catering ( przerwy edukacyjnych. (10 osob:
podstawowych programow kawowe i obiad) 5 kobiet,
komputerowych, 5 mezezyzn)
- obstuga poczty elektronicznej,
- praktyczne wykorzystanie
1 |internetu.
ABC zarzadzania Wrzesien | Ewentualnie transport Zgjecia Zajecia
gospodarstwem domowym: 2011r. uczestnikéw z Wolborza grupowe, grupowe,
do migjsca szkolenia, 15 godz. 1 grupa
- planowanie i kontrolowanie catering ( przerwy edukacyjnych. (10 osob:
wydatkow, kawowe i obiad) 5 kobiet,
- indywidual ne budzety 5 mezczyzn)
domowe,
- techniki zarzadzania budzetem
domowym,
- kredyt: szansa czy zagrozenie
2
Wizaz i autoprezentacja: Wrzesien —  Ewentualnie transport Zagjecia Zajecia
pazdziernik | uczestnikow z Wolborza grupowe, grupowe,
- wizerunek a prowadzenie 2011r. do migjsca szkolenia, 15 godz. 1 grupa
rozmowy kwalifikacyjnej, catering ( przerwy edukacyjnych. (10 osob:
- podniesienie samooceny oraz kawowe i obiad) 5 kobiet,
zwigkszenie efektywnosci w 5 mezczyzn)
poszukiwaniu pracy,
3 - wizerunek jako przekaz
REALIZATOR PROJEKTU:

Migski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wolborzu,

ul. Sportowa 7, 97-320 Wolborz

Tel. (44) 616 - 44 — 78, Fax (044) 616 - 44 - 74
e-mail: mops@wolborz.ugm.pl
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Lp. Tytut szkolenia Planowany  Ustugi dodatkowe poza  liczba godzin | Liczba grup
termin ustugami szkoleniowych/
oraz podstawowa tematyka wyspecyfikowanymi liczba
szkolenia uczestnikow
niewerbalny oraz komunikacja
wizualna w autoprezentacji
Szkolenie z zakresu ,,Malej Pazdziernik | Ewentualnie transport Zgjecia Zajecia
gastronomii”: —listopad | uczestnikéw z Wolborza grupowe, grupowe,
2011r. do migjsca szkolenia, 100 godz. 1 grupa
- zapoznanie z przepisami BHP catering ( przerwy edukacyjnych, | (3 kobiety)
Oraz minimum sanitarnego, kawowe i obiad) w tym 60
- stosowanie zasad godz.
prawidtowego zywienia, praktycznych.
- planowanie i sporzadzanie
zastawow codziennych i
okolicznosciowych,
- podejmowanie prostych
dziatan marketingowych.
4
Podstawy rachunkowosci Pazdziernik Ewentualnie transport Zgjgcia Zagjecia
i ksiegowosci firmy —listopad | uczestnikéw z Wolborza grupowe, grupowe,
z wykorzystaniem komputera: 2011r. do migjsca szkolenia, 90 godz. 1 grupa
catering ( przerwy edukacyjnych, | (2 kobiety)
- podstawowe zagadnienia z kawowe i obiad) w tym 40
rachunkowosci w gospodarce godz.
rynkowsj, ksiegowosci
- rozliczenia z budzetem komputerowej
(podatki i sktadki ZUS),
- podstawy rachunkowosci,
zastosowanie informatyki w
5 | ksiggowosci firmy.
Pracownik gospodarki Pazdziernik Ewentualnie transport Zajecia Zajecia
magazynowe;j: —listopad | uczestnikéw z Wolborza grupowe, grupowe,
2011r. do migjsca szkolenia, 70 godz. 1 grupa
- nowoczesne zasady catering ( przerwy edukacyjnych. (5 mezczyzn)
gospodarki magazynowsj, kawowe i obiad)
REALIZATOR PROJEKTU:

Migski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wolborzu,
ul. Sportowa 7, 97-320 Wolborz
Tel. (44) 616 - 44 — 78, Fax (044) 616 - 44 - 74

e-mail: mops@wolborz.ugm.pl
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Lp.

Tytut szkolenia Planowany  Ustugi dodatkowe poza  liczba godzin | Liczba grup
termin ustugami szkoleniowych/
oraz podstawowa tematyka wyspecyfikowanymi liczba
szkolenia uczgestnikow

6

- obstuga komputera z zakresu
programéw magazynowych,

- fakturowanie,

- ksiggowo$¢ magazynowa,

- bilansi dokumentacja
ksiegowa

1 godz. edukacyjna= 45min.

Wykonawca zapewnia:

1.

g

arLD

Warunki lokalowe, sale szkoleniowe wyposazone w sprzet niezbedny do
przeprowadzenia szkolenia, rowniez w miejscu szkolenia praktycznego, sSpetniajace
wymogi w zakresie BHP i p. poz.

Program szkolenia: dostosowany do charakterystyki grupy, obemujacy rowniez zajegcia
praktyczne.

Materiaty szkoleniowe (w tym jeden dodatkowy do dokumentacji projektu).
Ubezpieczenie uczestnikow szkolenia NNW.

Wydanie zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia.

Oznakowanie: zaswiadczen, certyfikatow, materiatow szkoleniowych, programu
szkolenia— zgodnie z wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektow w ramach POKL
2007 — 2013, przekazanymi przez Zamawigacego.

Zapewnienie kadry trenerskigj z wtasciwymi kwalifikacjami zawodowymi,
potwierdzone odpowiednimi dokumentami ( §wiadectwa, dyplomy, certyfikaty)

Prowadzenie dokumentacji szkolenig, tj. imienne listy obecnosci z kazdego dnia
szkolenia, imienne listy potwierdzajace poczestunek, dzienniki zaj¢é, imienne listy
odbioru materiatow szkoleniowych.

Przeprowadzenie ankiet ewaluacyjnych na poczatku trwania szkolen, w trakcie ina
zakonczenie szkolen.

Przekazanie Zamawigjagcemu potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie
dokumentéw szkolenia.

REALIZATOR PROJEKTU:
Migski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wolborzu,
ul. Sportowa 7, 97-320 Wolborz
Tel. (44) 616 - 44 — 78, Fax (044) 616 - 44 - 74
e-mail: mops@wolborz.ugm.pl
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10. Przerwy obiadowe/kawowe — lunch, kawa, herbata, ciasteczka, cukier, Smietanka, itp.
11. W przypadku zaje¢ poza Wolborzem transport uczestnikow z Wolborza do miejsca
szkolen.

II1. Tryb udzielenia zamowienia.

Zamawigjacy udziela zaméOwienia w trybie rozeznania cenowego okreslonego w §8
Regulaminu udzielania zaméwien publicznych o wartos$ci nie przekraczajacej 14 000 euro przez
Migjski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wolborzu, wprowadzonego Zarzadzeniem Kierownika
MOPS w Wolborzu z dnia 02 stycznia 2009r. w sprawie zasad i trybu udzielania zamowien
publicznych na dostawy, ustugi i roboty budowlane realizowane przez Miejski Os$rodek
Pomocy Spotecznej w Wolborzu, ktorych szacunkowa warto$¢ nie przekracza wyrazonej w
Ztotych rownowartosci kwoty 14 000 euro.

IV.Opis warunkow udzialu w postepowaniu .

O udzielenie ninigjszego zamdéwienia mogg ubiegac si¢ Wykonawcy, ktorzy:

1. Posiadajag uprawnienia do wykonywania okre$lonej dziatalnos$ci lub czynnosci jezeli
przepisy prawa naktadaja obowigzek ich posiadania.

2. Dysponuja osobami, ktore posiadaja kwalifikacje zawodowe, doswiadczenie i
wyksztalcenie niezbedne do realizacji zakresu szkolen przedstawionego w przedmiocie
zamowienia.

3. Dysponujg sprzetem i urzgdzeniami niezbednymi do realizacji niniejszego zaméwienia, w
tym:
- rzutnikiem multimedialnym,
- mobilng pracownig komputerowa - minimum 10 stanowisk komputerowych,
- laptopem — minimum 1 szt.

4. Zngduja si¢ w sytuacji finansowej zapewniajgcej wykonanie zamowienia.

5. Nie podlegaja wykluczeniu z postgpowania na podstawie art. 24 ustawy z dnia 29
stycznia 2004r. Prawo zaméwien publicznych ( tekst jednolity Dz. U. z 2007 r. Nr. 223,
poz. 1655, z pdzn. zm.)

REALIZATOR PROJEKTU:
Migski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wolborzu,
ul. Sportowa 7, 97-320 Wolborz
Tel. (44) 616 - 44 — 78, Fax (044) 616 - 44 - 74
Lemai I: mops@wolborz.ugm.pl
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6. Moga polega¢ na wiedzy i do§wiadczeniu innych podmiotow, niezaleznie od charakteru
prawnego taczacych go stosunkéw z nimi. Wykonawca w takiej sytuacji zobowigzany
jest udowodni¢ Zamawiajagcemu, iz bedzie dysponowal do$wiadczeniem innych
podmiotow, niezbednych do realizacji niniejszego zamowienia.

Ocena spetniania w/w warunkéw dokonana zostanie zgodnie z formula ,,spetnia — nie spetnia”,
w oparciu o informacje zawarte w dokumentach i oSwiadczeniach wyszczegdlnionych w cz. V.

Z tresci zataczonych dokumentéw musi wynika¢ jednoznacznie, iz w/w warunki Wykonawca
speit. Nie spetnienie chociazby jednego z w/w warunkow skutkowaé bedzie wykluczeniem
Wykonawcy z post¢powania.

V. Wykaz oSwiadczen i dokumentow, jakie maja dostarczy¢ wykonawcy w celu
potwierdzenia spelnienia warunkow udzialu w postepowaniu.

Formularz: oferta wykonawcy wg zataczonego do zaproszenia wzoru.

Zaswiadczenie o wpisie do Ewidencji Dziatalno$ci Gospodarcze;.

Zaswiadczenie o wpisie do Rejestru Instytucji Szkoleniowych

Oswiadczenie o niezaleganiu w uiszczaniu optat, sktadek 1 podatkow.

Oswiadczenie o spetnianiu warunkow udzialu w postepowaniu okreslonych w cz. IV.
CV prowadzacych.

SN E W=

VI. Opis sposobu przygotowania ofertowego.
1. Ofertamusi by¢ przygotowana w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Oferta powinna by¢ sporzadzona w sposob czytelny w jezyku polskim.

3. Kserokopie musza by¢ sporzadzone w sposéb czytelny, potwierdzone za zgodnos$¢ z
oryginatem.

4. Oferta mus by¢ podpisana przez Wykonawce, tj. osobe reprezentujacg lub osobe
upowazniong do reprezentowania.

5. Pelnomocnictwo w formie oryginalu lub kserokopii potwierdzong za zgodnos¢ z

g

REALIZATOR PROJEKTU:
Migski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wolborzu,
ul. Sportowa 7, 97-320 Wolborz
Tel. (44) 616 - 44 — 78, Fax (044) 616 - 44 - 74
Lemai I: mops@wolborz.ugm.pl
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oryginatem musi zosta¢ dotagczone do oferty.

6. Wszelkie zmiany wniesione do przygotowanegj oferty musza zosta¢ zaparafowane.

7. Oferta musi zawiera¢ wypeliony formularz ofertowy (stanowiacy zatacznik do
zaproszenia do zlozenia oferty) oraz dokumenty wykazanew cz.V .

8. Oferta powinna zawiera¢ kolejno ponumerowane strony trwale ze soba polaczone tak,
aby uniemozliwi¢ przypadkowe ich zdekompletowanie.

9. Oferte nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie z napisem: ,,Przygotowanie i
przeprowadzenie szkolen zawodowych: a) podstawa obstugi komputera, b) ABC
Zarzadzania gospodarstwem domowym, ¢) wizaz 1 autoprezentacja , d) szkolenie z
zakresu ,malej gastronomii”, e) podstawy rachunkowosci i ksiggowosci firmy z
wykorzystaniem komputera, f) szkolenie pracownika gospodarki magazynowe, w
zwiazku z realizacjg przez Migiski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wolborzu Projektu
»Moja szansa” wspotfinansowanego ze S$rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejglodego Funduszu Spotecznego. Nie otwiera¢ przed datg 20 czerwca 2011r. do
godz. 8.7

VII. Czas realizacji zamowienia

Planowany czas realizacji zamoéwienia: od 01 sierpnia 2011r. do 30 listopada 2011r.
Doktadny czas realizacji zamowienia zostanie ustalony i zawarty w umowie na realizacje tego
zamowienia z Wykonawca, ktéoremu zostanie udzielone zaméwienie.

VIII. Termin zwigzania ofertg
Wykonawca bedzie zwigzany ztozong oferta przez 30 dni od dnia uptywu terminu do
Zlozenia ofert.

IX. Kryteria wyboru oferty
Zamawigjacy dokona oceny oferty w oparciu o analiz¢ formularza ofertowego
stanowigcego zatgcznik do Zaproszenia do ztozenia oferty.

X. Termin skladania i oceny ofert.
Oferte nalezy ztozy¢ w siedzibie Zamawiajgcego lub za posrednictwem poczty do dnia
17 czerwca 2011r. do godz. 15%°. Ocena ztozonych ofert nastapi w dniu 20 czerwea 2011r.

REALIZATOR PROJEKTU:
Migski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wolborzu,
ul. Sportowa 7, 97-320 Wolborz
Tel. (44) 616 - 44 — 78, Fax (044) 616 - 44 - 74
Lemai I: mops@wolborz.ugm.pl
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XI. Termin zawarcia umowy.
Umowa z wybranym oferentem podpisana zostanie do dnia 30 czerwca 2011r.

XII. Forma platnosci.
Platne w terminie 14 dni od wystawienia faktury przelewem na podane konto bankowe.

LW R v W mIK
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Wolborz, dn. 27.05.2011r.  eeeeeeeeeeenens
(podpis kierownika MOPS)

REALIZATOR PROJEKTU:
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