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Opis przedmiotu zamówienia 
oraz warunki udzielenia zamówienia 

 

MOPS/POKL/ 381/10/1/2011 

 

 w oparciu o  art. 4 pkt 8   ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówieñ publicznych 

(tekst jednolity: Dz.U. 2007r. Nr 223 poz 1655 z póên. zm.) w trybie §8 Regulaminu udzielania 
zamówieñ publicznych o warto�ci nie przekraczaj¹cej 14 000 euro przez Miejski O�rodek 

Pomocy Spoùecznej w Wolborzu, wprowadzonego Zarz¹dzeniem Kierownika MOPS w 

Wolborzu z dnia 02 stycznia 2009r. w sprawie zasad i trybu udzielania  zamówieñ publicznych  
na dostawy, usùugi i roboty budowlane realizowane przez Miejski O�rodek Pomocy Spoùecznej 

w Wolborzu, których szacunkowa warto�ã nie przekracza wyra¿onej w zùotych równowarto�ci 

kwoty 14 000 euro, 
 
 na  przygotowanie i przeprowadzenie szkoleñ zawodowych: a) podstawa obsùugi 

komputera, b) ABC zarz¹dzania gospodarstwem domowym, c) wiza¿ i autoprezentacja , d) 

szkolenie z zakresu ,,maùej gastronomii�, e) podstawy rachunkowo�ci i ksiêgowo�ci firmy z 

wykorzystaniem komputera, f) szkolenie pracownika  gospodarki magazynowej,  w 

zwi¹zku z realizacj¹ przez Miejski O�rodek Pomocy Spoùecznej w Wolborzu Projektu 

�Moja szansa� wspóùfinansowanego ze �rodków Unii Europejskiej w ramach 

Europejskiego Funduszu Spoùecznego, na podstawie umowy zawartej z Wojewódzkim 

Urzêdem Pracy w £odzi o dofinansowanie ww. Projektu,  w ramach Poddziaùania 7.1.1 

Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez o�rodki pomocy spoùecznej Programu 

Operacyjnego Kapitaù Ludzki. 

 

 

 I. Zamawiaj¹cy: 

 

Miejski O�rodek Pomocy Spoùecznej w Wolborzu 
ul. Sportowa 7 
97-320 Wolbórz 
tel. 44 616-44-78, fax. 44 616-44-74 
e-mail: mops@wolborz.ugm.pl 
www.mopswolborz.pl 
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 II.  Okre�lenie  przedmiotu zamówienia. 

 przygotowanie i przeprowadzenie szkoleñ zawodowych: a) podstawa obsùugi komputera, 

b) ABC zarz¹dzania gospodarstwem domowym, c) wiza¿ i autoprezentacja , d) szkolenie z 

zakresu ,,maùej  gastronomii�, e) podstawy rachunkowo�ci i ksiêgowo�ci firmy z 

wykorzystaniem komputera, f) szkolenie pracownika  gospodarki magazynowej,  w zwi¹zku z 

realizacj¹ przez Miejski O�rodek Pomocy Spoùecznej w Wolborzu Projektu �Moja szansa� 

wspóùfinansowanego ze �rodków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 

Spoùecznego, na podstawie umowy zawartej z Wojewódzkim Urzêdem Pracy w £odzi o 

dofinansowanie ww. Projektu,  w ramach Poddziaùania 7.1.1 Rozwój i upowszechnianie 

aktywnej integracji przez o�rodki pomocy spoùecznej Programu Operacyjnego Kapitaù Ludzki. 
  
 
Oznaczenie przedmiotu zamówienia  wg Wspólnego Sùownika Zamówieñ CPV: 
80 50 00 00-9 � usùugi szkoleniowe 
 
Liczba osób szkolonych � 10 osób, w tym jedna osoba niepeùnosprawna 
Charakterystyka grupy: osoby bezrobotne i i nieaktywne zawodowo, korzystaj¹ce ze �wiadczeñ 

pomocy spoùecznej, osoby w wieku aktywno�ci zawodowej, zagro¿one wykluczeniem 

spoùecznym, piêã kobiet i piêciu mê¿czyzn. 
W�ród kobiet: 
a) wiek: 31-54 lata,  
b) wyksztaùcenie:  podstawowe � 1 osoba, zawodowe � 2 osoby, �rednie � 2 osoby;  
c) do�wiadczenie zawodowe: brak � 2 osoby, sprz¹taczka � 1 osoba, ekspedientka � 1 osoba, 
 szwaczka � 1 osoba. 
W�ród mê¿czyzn: 
a) wiek: 27- 59 lat, 
b) wyksztaùcenie: podstawowe � 2 osoby, zawodowe � 2 osoby, �rednie � 1 osoba, 
c) do�wiadcznie zawodowe: ró¿ne krótkotrwaùe prace dorywcze (na budowie, pracownik 
gospodarczy), magazynier, operator wózka widùowego.  
 
Cel szkoleñ:  
Zmniejszenie obszaru wykluczenia spoùecznego poprzez rozwój i upowszechnienie aktywnej 

integracji na terenie gminy Wolbórz, poprawa dostêpu do rynku pracy, wzrost mobilno�ci 

zawodowej uczestników, nabycie podstawowych umiejêtno�ci praktycznych umo¿liwiaj¹cych 
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zdobycie zatrudnienia, z równoczesnym rozeznaniem  zapotrzebowania lokalnego rynku pracy. 
 
 
Wykaz szkoleñ: 
 

l.p. Tytuù szkolenia 

 

oraz  podstawowa  tematyka 

szkolenia 

Planowany 

termin 

Usùugi dodatkowe poza 

usùugami 

wyspecyfikowanymi 

liczba godzin Liczba grup 

szkoleniowych/ 

liczba 

uczestników 

 
 
 
 
 
 
 
 

1 

Podstawy obsùugi komputera: 

 

- obsùuga komputera 
- zasady funkcjonowania 
podstawowych programów 

komputerowych, 
- obsùuga poczty elektronicznej, 
- praktyczne wykorzystanie 
internetu. 

Sierpieñ - 
wrzesieñ 
2011r 

Ewentualnie transport 
uczestników z Wolborza 

do miejsca szkolenia,  
catering ( przerwy 
kawowe i obiad) 

Zajêcia 

grupowe, 
70 godz. 

edukacyjnych.  

Zajêcia 

grupowe  
1 grupa, 

 (10 osób:  
5 kobiet, 

 5 mê¿czyzn) 

2 

 ABC zarz¹dzania 

gospodarstwem domowym: 

 

- planowanie i kontrolowanie 
wydatków, 
- indywidualne bud¿ety 

domowe,  
- techniki zarz¹dzania bud¿etem 

domowym, 
- kredyt: szansa czy zagro¿enie 
 
 

Wrzesieñ 
2011r. 
 

Ewentualnie transport 
uczestników z Wolborza 

do miejsca szkolenia, 
catering ( przerwy 
kawowe i obiad) 

Zajêcia 

grupowe, 
15 godz. 

edukacyjnych.  

Zajêcia 

grupowe, 
1 grupa 

 (10 osób:  
5 kobiet, 

 5 mê¿czyzn) 

3 

Wiza¿ i autoprezentacja: 

 

- wizerunek a prowadzenie 
rozmowy kwalifikacyjnej, 
- podniesienie samooceny oraz 
zwiêkszenie efektywno�ci w 

poszukiwaniu pracy, 
- wizerunek jako przekaz 

Wrzesieñ � 
paêdziernik 
2011r. 

Ewentualnie transport 
uczestników z Wolborza 
do miejsca szkolenia, 
catering ( przerwy 
kawowe i obiad) 

Zajêcia 

grupowe, 
15 godz. 

edukacyjnych.  

Zajêcia 

grupowe,  
1 grupa 

 (10 osób:  
5 kobiet, 

 5 mê¿czyzn) 
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l.p. Tytuù szkolenia 

 

oraz  podstawowa  tematyka 

szkolenia 

Planowany 

termin 

Usùugi dodatkowe poza 

usùugami 

wyspecyfikowanymi 

liczba godzin Liczba grup 

szkoleniowych/ 

liczba 

uczestników 

niewerbalny oraz komunikacja 
wizualna w autoprezentacji 
 
 

4 

Szkolenie z zakresu ,,Maùej 

gastronomii�: 

 

- zapoznanie z przepisami BHP 
oraz minimum sanitarnego, 
- stosowanie zasad 
prawidùowego ¿ywienia, 
- planowanie i sporz¹dzanie 

zastawów codziennych i 

okoliczno�ciowych,  
- podejmowanie prostych 
dziaùañ marketingowych. 
 

Paêdziernik 

� listopad  
2011r. 

 Ewentualnie transport 
uczestników z Wolborza 

do miejsca szkolenia, 
catering ( przerwy 
kawowe i obiad) 

Zajêcia 

grupowe, 
100 godz. 

edukacyjnych, 
w tym 60 

godz. 
praktycznych.  

Zajêcia 

grupowe,  
1 grupa 

 (3 kobiety)  

5 

Podstawy rachunkowo�ci 

 i ksiêgowo�ci firmy  

z wykorzystaniem komputera: 

 

- podstawowe zagadnienia z 
rachunkowo�ci w gospodarce 

rynkowej, 
- rozliczenia z bud¿etem 

(podatki i skùadki ZUS), 
- podstawy rachunkowo�ci, 
zastosowanie informatyki w 
ksiêgowo�ci firmy. 

Paêdziernik 

� listopad  
2011r. 

 Ewentualnie transport 
uczestników z Wolborza 

do miejsca szkolenia, 
catering ( przerwy 
kawowe i obiad) 

Zajêcia 

grupowe, 
90 godz. 

edukacyjnych, 
w tym 40 

godz. 
ksiêgowo�ci 

komputerowej  

Zajêcia 

grupowe,  
1 grupa 

 (2 kobiety)  

 
 
 
 
 

Pracownik gospodarki 

magazynowej: 

 

- nowoczesne zasady 
gospodarki magazynowej, 

Paêdziernik 

� listopad  
2011r. 

 Ewentualnie transport 
uczestników z Wolborza 

do miejsca szkolenia, 
catering ( przerwy 
kawowe i obiad) 

Zajêcia 

grupowe, 
70 godz. 

edukacyjnych. 

Zajêcia 

grupowe,  
1 grupa 

 (5 mê¿czyzn)  

mailto:mops@wolborz.ugm.pl


 
 
 
 
 
 
 

Projekt �Moja szansa� wspóùfinansowany ze �rodków Unii Europejskiej w ramach 
Europejskiego Funduszu Spoùecznego 

 
 
 

 
 

REALIZATOR PROJEKTU: 

Miejski O�rodek Pomocy Spoùecznej w Wolborzu,  
ul. Sportowa 7,  97-320 Wolbórz 

Tel. (44) 616 - 44 � 78,  Fax (044) 616 - 44 - 74 
                                                       e-mail: mops@wolborz.ugm.pl                                                             

5�  

l.p. Tytuù szkolenia 

 

oraz  podstawowa  tematyka 

szkolenia 

Planowany 

termin 

Usùugi dodatkowe poza 

usùugami 

wyspecyfikowanymi 

liczba godzin Liczba grup 

szkoleniowych/ 

liczba 

uczestników 

 
 
 
 
 

6 

- obsùuga komputera z zakresu 

programów magazynowych, 
 - fakturowanie, 
- ksiêgowo�ã magazynowa, 
- bilans i dokumentacja 
ksiêgowa 

1 godz. edukacyjna = 45min.  
 
 
Wykonawca zapewnia: 

1. Warunki lokalowe, sale szkoleniowe wyposa¿one w sprzêt niezbêdny do 

przeprowadzenia szkolenia,  równie¿ w miejscu szkolenia praktycznego,  speùniaj¹ce 

wymogi w zakresie BHP i p. po¿.  
2. Program szkolenia: dostosowany do charakterystyki grupy, obejmuj¹cy równie¿ zajêcia 

praktyczne. 
2. Materiaùy szkoleniowe (w tym jeden dodatkowy do dokumentacji projektu). 
3. Ubezpieczenie uczestników szkolenia NNW.  
4. Wydanie za�wiadczenia o ukoñczeniu szkolenia.  
5.  Oznakowanie:  za�wiadczeñ, certyfikatów, materiaùów  szkoleniowych, programu 

szkolenia �  zgodnie z wytycznymi dotycz¹cymi oznaczania projektów w ramach POKL 

2007 � 2013, przekazanymi przez Zamawiaj¹cego. 
6. Zapewnienie kadry trenerskiej z wùa�ciwymi kwalifikacjami zawodowymi, 

potwierdzone odpowiednimi dokumentami ( �wiadectwa, dyplomy, certyfikaty) 
7. Prowadzenie  dokumentacji  szkolenia, tj. imienne listy obecno�ci z ka¿dego dnia 

szkolenia, imienne listy potwierdzaj¹ce poczêstunek, dzienniki zajêã, imienne listy 

odbioru materiaùów szkoleniowych.  
8. Przeprowadzenie ankiet ewaluacyjnych na pocz¹tku trwania szkoleñ, w trakcie  i na 

zakoñczenie szkoleñ. 
9. Przekazanie  Zamawiaj¹cemu potwierdzone za zgodno�ã z oryginaùem kserokopie 

dokumentów szkolenia.  

mailto:mops@wolborz.ugm.pl
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10. Przerwy obiadowe/kawowe � lunch, kawa, herbata, ciasteczka, cukier, �mietanka, itp.  
11. W przypadku zajêã poza Wolborzem transport uczestników z Wolborza do miejsca 

szkoleñ.  
 
 
  III. Tryb udzielenia zamówienia. 

 

 Zamawi¹j¹cy udziela zamówienia w trybie rozeznania cenowego okre�lonego w §8 

Regulaminu udzielania zamówieñ publicznych o warto�ci nie przekraczaj¹cej 14 000 euro przez 

Miejski O�rodek Pomocy Spoùecznej w Wolborzu, wprowadzonego Zarz¹dzeniem Kierownika 
MOPS w Wolborzu z dnia 02 stycznia 2009r. w sprawie zasad i trybu udzielania  zamówieñ 

publicznych  na dostawy, usùugi i roboty budowlane realizowane przez Miejski O�rodek 

Pomocy Spoùecznej w Wolborzu, których szacunkowa warto�ã nie przekracza wyra¿onej w 

zùotych równowarto�ci kwoty 14 000 euro. 
 

IV. Opis warunków udziaùu w postêpowaniu . 

 

 O udzielenie niniejszego zamówienia mog¹ ubiegaã siê Wykonawcy, którzy:   
1. Posiadaj¹ uprawnienia do wykonywania okre�lonej dziaùalno�ci lub czynno�ci je¿eli 

przepisy prawa nakùadaj¹ obowi¹zek ich posiadania.  
2. Dysponuj¹ osobami, które posiadaj¹ kwalifikacje zawodowe, do�wiadczenie i 

wyksztaùcenie niezbêdne do realizacji zakresu szkoleñ przedstawionego w przedmiocie 

zamówienia.  
3. Dysponuj¹ sprzêtem i urz¹dzeniami niezbêdnymi do realizacji niniejszego zamówienia, w 

tym:  
- rzutnikiem multimedialnym, 
- mobiln¹ pracowni¹ komputerow¹  - minimum 10 stanowisk komputerowych, 
- laptopem � minimum 1 szt. 

4. Znajduj¹ siê w sytuacji finansowej zapewniaj¹cej wykonanie zamówienia.  
 

5. Nie podlegaj¹ wykluczeniu z postêpowania na podstawie art. 24 ustawy z dnia 29 

stycznia 2004r.  Prawo zamówieñ publicznych  ( tekst jednolity Dz. U. z 2007 r. Nr. 223, 

poz. 1655, z pó¿n. zm.) 

mailto:mops@wolborz.ugm.pl
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6. Mog¹ polegaã na wiedzy i do�wiadczeniu innych podmiotów, niezale¿nie od charakteru 

prawnego ù¹cz¹cych go stosunków z nimi. Wykonawca w takiej sytuacji zobowi¹zany 

jest udowodniã Zamawiaj¹cemu, i¿ bêdzie dysponowaù do�wiadczeniem innych 

podmiotów, niezbêdnych do realizacji niniejszego zamówienia. 
 

 
Ocena speùniania w/w warunków dokonana zostanie zgodnie z formuù¹ �speùnia � nie speùnia�, 

w oparciu o informacje zawarte w dokumentach i o�wiadczeniach wyszczególnionych w cz.  V. 
 
Z tre�ci zaù¹czonych dokumentów musi wynikaã jednoznacznie, i¿ w/w warunki Wykonawca 

speùniù. Nie speùnienie chocia¿by jednego z w/w warunków skutkowaã bêdzie wykluczeniem 

Wykonawcy z postêpowania. 
 

 

V. Wykaz o�wiadczeñ i dokumentów, jakie maj¹ dostarczyã  wykonawcy w celu 

potwierdzenia speùnienia warunków udziaùu w postêpowaniu. 

 

1. Formularz: oferta wykonawcy wg zaù¹czonego do zaproszenia wzoru. 
2. Za�wiadczenie o wpisie do Ewidencji Dziaùalno�ci Gospodarczej. 
3. Za�wiadczenie o wpisie do Rejestru Instytucji Szkoleniowych 
4. O�wiadczenie o niezaleganiu w uiszczaniu opùat, skùadek i podatków. 
5. O�wiadczenie o speùnianiu warunków udziaùu w postêpowaniu okre�lonych w cz. IV. 
6. CV prowadz¹cych. 

 
  VI.   Opis sposobu przygotowania ofertowego. 

1. Oferta musi byã przygotowana w formie pisemnej  pod rygorem niewa¿no�ci. 
2. Oferta powinna byã sporz¹dzona w sposób czytelny w jêzyku polskim. 
3. Kserokopie musz¹ byã sporz¹dzone w sposób czytelny, potwierdzone za zgodno�ã z 

oryginaùem. 
4. Oferta musi byã podpisana przez Wykonawcê, tj. osobê reprezentuj¹c¹ lub osobê 

upowa¿nion¹ do reprezentowania.  
5. Peùnomocnictwo w formie oryginaùu lub kserokopii potwierdzonej za zgodno�ã z 

mailto:mops@wolborz.ugm.pl
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oryginaùem musi zostaã doù¹czone do oferty. 
6. Wszelkie zmiany wniesione do przygotowanej oferty musz¹ zostaã zaparafowane. 
7. Oferta musi zawieraã wypeùniony formularz ofertowy (stanowi¹cy zaù¹cznik do 

zaproszenia do zùo¿enia oferty) oraz dokumenty wykazane w cz.V . 
8. Oferta powinna zawieraã kolejno ponumerowane strony trwale ze sob¹ poù¹czone tak, 

aby uniemo¿liwiã przypadkowe ich zdekompletowanie. 
9. Ofertê nale¿y zùo¿yã w zamkniêtej kopercie z napisem: ,,Przygotowanie i 

przeprowadzenie szkoleñ zawodowych: a) podstawa obsùugi komputera, b) ABC 

zarz¹dzania gospodarstwem domowym, c) wiza¿ i autoprezentacja , d) szkolenie z 

zakresu ,,maùej  gastronomii�, e) podstawy rachunkowo�ci i ksiêgowo�ci firmy z 

wykorzystaniem komputera, f) szkolenie pracownika  gospodarki magazynowej,  w 
zwi¹zku z realizacj¹ przez Miejski O�rodek Pomocy Spoùecznej w Wolborzu Projektu 
�Moja szansa� wspóùfinansowanego ze �rodków Unii Europejskiej w ramach 

Europejskiego Funduszu Spoùecznego. Nie otwieraã przed dat¹ 20 czerwca 2011r.  do 
godz.  830.� 
 

 VII. Czas realizacji zamówienia 

 Planowany czas realizacji zamówienia: od 01 sierpnia 2011r. do 30 listopada 2011r. 

Dokùadny czas realizacji zamówienia zostanie ustalony i zawarty w umowie na realizacjê tego 

zamówienia z Wykonawc¹, któremu zostanie udzielone zamówienie. 
 
  VIII. Termin zwi¹zania ofert¹ 

 Wykonawca bêdzie zwi¹zany zùo¿on¹ ofert¹ przez 30 dni od dnia upùywu terminu do 

zùo¿enia ofert. 
 

IX.  Kryteria wyboru oferty  

 Zamawiaj¹cy dokona oceny oferty w oparciu o analizê formularza ofertowego 
stanowi¹cego zaù¹cznik do Zaproszenia do zùo¿enia oferty.  
 

X. Termin skùadania i oceny ofert. 

Ofertê nale¿y zùo¿yã w siedzibie Zamawiaj¹cego lub za po�rednictwem poczty do dnia  
17 czerwca 2011r. do godz. 1530.  Ocena zùo¿onych ofert nast¹pi w dniu 20 czerwca 2011r.   
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XI. Termin zawarcia umowy. 

Umowa z wybranym oferentem podpisana zostanie do dnia 30 czerwca 2011r.   
 

XII.  Forma pùatno�ci. 

Pùatne w terminie 14 dni od wystawienia faktury przelewem na podane konto bankowe. 
 
 
 
 
 

 

 

Wolbórz, dn. 27.05.2011r.                                      ........................................................... 
        (podpis kierownika MOPS) 
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