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Regulamin rekrutacji uczestników projektu                       

�Moja szansa�  
 
 
Ilekroã w regulaminie jest mowa o: 
 
 Beneficjencie � nale¿y przez to rozumieã  Miejski O�rodek Pomocy Spoùecznej                      

w Wolborzu, 
 Beneficjencie Ostatecznym � nale¿y przez to rozumieã uczestnika projektu. 
 

§1 
Informacje o projekcie 

 

1. Projekt �Moja szansa� realizowany jest przez Miejski O�rodek Pomocy Spoùecznej               

w Wolborzu, w ramach Programu Operacyjnego Kapitaù Ludzki, Priorytetu VII 

Promocja Integracji Spoùecznej, Dziaùania 7.1 Rozwój i upowszechnienie aktywnej 
integracji, Poddziaùania 7.1.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez 
o�rodki pomocy spoùecznej.  

2. Biuro projektu znajduje siê w budynku administracyjnym Miejskiego O�rodka Pomocy 

Spoùecznej w Wolborzu, przy ul. Sportowej 7, 97-320 Wolbórz, pok. nr 3.  
Biuro czynne jest od poniedziaùku do pi¹tku w godzinach 7.30 � 15.30. 
Telefon (044) 616 44 78,   lub  kom. 793 433 061 

3. Okres realizacji projektu : od 01 stycznia 2011 r., do 31 grudnia 2011 r.  
Projekt wspóùfinansowany  ze �rodków Unii Europejskiej  w ramach  Europejskiego 
Funduszu Spoùecznego. 

 
§ 2 

Postanowienia ogólne 

 

1. Niniejszy regulamin okre�la zasady rekrutacji, w tym naboru i doboru uczestników do 

projektu pt. �Moja szansa� zwanym dalej �Projektem�, który jest wspóùfinansowany  
ze �rodków Unii Europejskiej   w ramach Europejskiego Funduszu Spoùecznego. 

2. Organizatorzy planuj¹  zrekrutowaã 10 uczestników do udziaùu    w ramach projektu.  
3. Rekrutacja prowadzona bêdzie w okresie od 1 � 31 marca 2011 r.  
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4. Udziaù Beneficjentów Ostatecznych w projekcie jest bezpùatny.  
5. Koszty uczestnictwa Beneficjentów Ostatecznych w projekcie ponosi Beneficjent 

projektu ze �rodków otrzymanych na realizacjê projektu. 
 

 

§ 3 
Warunki uczestnictwa 

 

1. Uczestnik projektu musi speùniaã nastêpuj¹ce warunki formalne: 
a) zamieszkiwaã na terenie Gminy Wolbórz, 
b) korzystaã ze �wiadczeñ pomocy spoùecznej  Miejskiego O�rodka Pomocy Spoùecznej   

w Wolborzu ( mo¿e to byã trwaùe korzystanie ze �wiadczeñ pomocy spoùecznej jak 

równie¿ korzystanie na okoliczno�ã projektu), 
c) byã osob¹ bezrobotn¹, dùugotrwale bezrobotn¹  b¹dê nieaktywn¹ zawodowo,  

d) byã w wieku aktywno�ci zawodowej ( 15-64 lata). 
 

§ 4 

Zasady rekrutacji 

 

1. Proces rekrutacji bêdzie odbywaù siê w pierwszym etapie realizacji projektu zgodnie  
z harmonogramem realizacji projektu. 

2. Rekrutacja kandydatów do projektu odbywa siê zgodnie z zasad¹ równych szans,              

w tym z zasad¹ równo�ci pùci, zakùada bowiem równy dostêp do projektu zarówno 

kobiet jak i mê¿czyzn znajduj¹cych siê w grupie potencjalnych Beneficjentów 

Ostatecznych. 
3. Rekrutacja prowadzona bêdzie przez bior¹cych udziaù w realizacji projektu 

pracowników socjalnych zatrudnionych w  Miejskim O�rodku Pomocy Spoùecznej             
w Wolborzu i Kierownika MOPS na podstawie spotkania rekrutacyjnego, 
wypeùnionych  ankiet oraz rozmów indywidualnych. 

4. Kandydaci do projektu kierowani s¹ przez pracowników socjalnych oraz zgùaszaj¹ 

siê samodzielnie. Zobowi¹zani s¹ do wypeùnienia ankiety oraz podpisania 

stosownych o�wiadczeñ/deklaracji.   
5. Osoba zainteresowana projektem powinna zgùosiã chêã udziaùu w projekcie 

pracownikowi socjalnemu Miejskiego O�rodka Pomocy Spoùecznej wùa�ciwemu ze 

wzglêdu na rejon zamieszkiwania zainteresowanego lub w Biurze projektu.  
6. Procedura rekrutacyjna skùada siê z nastêpuj¹cych etapów: 
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- spotkanie rekrutacyjne,  
               -  weryfikacja kandydatów,  

                        - sporz¹dzenie listy podstawowej uczestników,  
- sporz¹dzenie rezerwowej listy uczestników, 
- spotkania informacyjne i rozmowy indywidualne uczestników projektu                 

z  kierownikiem i  koordynatorem projektu, 
- zaùo¿enia teczek imiennych dla ka¿dego Beneficjenta Ostatecznego. 

7. Na wypadek nieprzewidzianych zdarzeñ losowych lub rezygnacji którego�                              

z uczestników, zostanie stworzona lista rezerwowa osób, które speùniaj¹ wymogi 
      grupy docelowej. 
8. Beneficjent Ostateczny jest zobowi¹zany w celu udokumentowania speùnienia    

kryteriów okre�lonych w paragrafie 3 do zùo¿enia nastêpuj¹cych dokumentów: 
a) ankiety rekrutacyjnej, 
b)  kserokopii dowodu osobistego potwierdzaj¹cej dane personalne i adres zamieszkania,  
c)  za�wiadczenia z PUP potwierdzaj¹cego status osoby bezrobotnej (je¿eli dotyczy), 
d)   orzeczenia o stopniu niepeùnosprawno�ci (je¿eli dotyczy). 
 
9.   Rekrutacja koñczy siê podpisaniem przez osoby zakwalifikowane (Beneficjentów 

            Ostatecznych) deklaracji udziaùu w projekcie. 
10.  Przyst¹pienie kandydata do procesu rekrutacji, jest równoznaczne                                         

z zaakceptowaniem niniejszego regulaminu. 
 

§ 5  

Kwalifikacja uczestników / Warunki przyjêcia 

 

1. O zakwalifikowaniu kandydata do projektu bêd¹ decydowaùy nastêpuj¹ce kryteria: 
 speùnienie kryteriów wymienionych w § 3 niniejszego regulaminu, 
 podpisanie deklaracji uczestnictwa w projekcie, 
 chêã podniesienia kwalifikacji zawodowych, 
 gotowo�ã do zmiany i wspóùpracy. 

2. Rezultatem przeprowadzonej rekrutacji bêdzie wyselekcjonowanie grupy 10 

uczestników, którzy wezm¹ udziaù w projekcie. 
3. W przypadku niespeùnienia wymagañ rekrutacji kandydat zostanie poproszony  

o uzupeùnienie braków formalnych.  
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4. O zakwalifikowaniu do projektu kandydaci bêd¹ informowani osobi�cie przez 

pracownika socjalnego b¹dê telefonicznie.  
 
 
 

§ 6 

Prawa uczestnika projektu 

 

1. Ka¿dy Uczestnik projektu ma prawo do: 
 zgùaszania uwag i oceny form wsparcia, którymi zostaù objêty w realizowanym 

projekcie,   
 otrzymania materiaùów szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych do zajêã, 
 otrzymania certyfikatu/za�wiadczenia ze wsparcia otrzymanego  

w ramach projektu (je�li jest on przewidziany w programie), 
 uzyskania informacji dotycz¹cych projektu,  

 
 

§ 7 

Obowi¹zki uczestnika szkolenia 

Beneficjent Ostateczny zobowi¹zuje siê do: 

 zùo¿enia kompletu wymaganych dokumentów rekrutacyjnych, 
 podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie, 
 uczestniczenia we wszystkich zajêciach, które s¹ przewidziane w projekcie � 

potwierdzaj¹c wùasnym podpisem na li�cie obecno�ci, 
 wypeùniania w trakcie trwania projektu ankiet ewaluacyjnych, 
 przyst¹pienia do egzaminu w ramach formy wsparcia (je�li jest on przewidziany  

w programie), 
 bie¿¹cego informowania personelu projektu o wszystkich zdarzeniach mog¹cych 

zakùóciã jego dalszy udziaù w szkoleniu, 
 usprawiedliwienia wszystkich nieobecno�ci, 

 zapoznania siê z niniejszym regulaminem i potwierdzenia tego wùasnorêcznym 

podpisem. 
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